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y Procec

COOPERATIVO

I. MARCO JURIDICO
CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de
agosto de 1994. Vigente.

4. Ley Organica de Alcaldias, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 4 de mayo,

de 2018. Vigente.

5. Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 20 de enero de 2006. Vigente.

6. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de 2016. Vigente.

REGLAMENTOS

7. Reglamento de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 9 de junio de 2008. Vigente.

8. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de la Administracién
Piblica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de noviembre
de 2011. Vigente.

El marco juridico es enunciativo mdas no limitativo y se ajustara conforme a las disposiciones
vigentes en la materia de actuacidn de este Consejo.
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II. OBJETIVO GENERAL
Establecer las directrices organizacionales y operativas para el funcionamiento del Consejo

Consultivo de Fomento Cooperativo de la Alcaldia Tlalpan, mediante la descripcidon detallada de

sus atribuciones, funciones y procedimientos, en apego a lo establecido en la Ley de Fomento 1
Cooperativo para el Distrito Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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En cumplimiento a la fraccién I, del articulo 10 del Reglamento de la Ley de Fomento
Cooperativo para el Distrito Federal, se promovera la constitucién de un Consejo que se integrara

Integrante

Puesto de Estructura Orgénica

Presidencia

Alcaldia.

Secretaria Ejecutiva

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Secretaria Técnica

Direccién de Economia Solidaria, Desarrollo y Fomento
Econdémico.

la Alcaldia Tlalpan

Consejeros Representantes de

Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno.
Direccién General de Administracién.
Direccién  General de Medio
Sustentable y Fomento Econémico.
Direccién General de Desarrollo Social.

Direccién General de Planeacidon del Desarrollo.
Direccién de Recursos Naturales y Desarrolio Rural.

Ambiente, Desarrollo

Consejeros

Representantes de Organismos Cooperativos:
» Uniones o Federaciones Cooperativas.
Representantes de Asistencia Técnica al
Cooperativo:
» Asociacién Civil Formacién y Analisis Social A.C.
¢ Consultoria para la Iniciativa Social, S.C. de R.L. de
C.V.
e Mohuan Hd & Asociados, S.C. de R.L. de C.V.
Representantes de Practicas Cooperativas:
e Faraday Solar, S.C. de R.L.de C.V.
e Pixca Campesina, 5.C. de R.L. de C.V.
e Xitle Temazcal & Spa, S.C. de R.L. de C.V.
¢ Pradera Verde MX Agroecoldgicos v Artesanales del
Sur, S.C.deR.L.de C.V.
¢ Nicté Ha Botanica, S.C.de R.L.de C.V.

Movimiento

,A,w% %‘%/fﬂ/ i

D

w il s

ﬁ/&ét) KA

Representante del
Interno de Control

Organo

Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Tlalpan.

N

Invitados Especiales

Cuando la Presidencia lo estime pertinente podra solicitar la
participacién de invitados especiales.

-
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COOPERATIVO .

IV. ATRIBUCIONES '(\

REGLAMENTO DE LA LEY DE FOMENTO COOPERATIVO PARA EL DISTRITO FEDERAL. C@’

Articulo 17. Atribuciones del Consejo. Al Consejo le corresponden las siguientes atribuciones:

L.

I1.

ITL

V.

VL

Establecer mecanismos de consulta y participacién ciudadana del sector cooperativo del %;
Distrito Federal, para el analisis y diagnéstico de su situacién y proponer al Gobierno W
politicas ptblicas y estrategias de fomento cooperativo y otras formas de economfa social .
en la Ciudad de México; . \J
Proponer a las Dependencias de la Administracién Publica del Distrito Federal la

adopcién de medidas que contribuyan a fortalecer el Programa General y las Acciones de

Fomento Cooperativo, asf como la celebracién de convenios, acuerdos y eventos, en los

~ cuales participen las autoridades, organismos y representantes del sector cooperativo

interesados en la materia;

Proponer al Jefe de Gobierno proyectos e iniciativas de reformas a la legislacién aplicable 2
en materia de Fomento Cooperativo;

Proponer modificaciones al marce juridico tendientes a fortalecer las Acciones d
Fomento Cooperativo, asi como recomendar la realizacidon de investigaciones que\l
sustenten su diagnoéstico y la instrumentacion y evaluacién de politicas y programas en la
materia;

Sugerir el establecimiento y la unificacién de criterios sobre las politicas, estrategias y
programas gubernamentales para el desarrollc del fomento cooperativo en la Ciudad de

México, en especial, las vinculadas con el dmbito social, econédmico, educativo, laboral y \f

cultural;

Formar comisiones, grupos de trabajo, observatorios ciudadanocs y otros espacios &
similares para atender, estudiar, investigar, educar y difundir el fomento cooperativo de

la Ciudad de México;

Propener y determinar en Sesién Ordinaria o Extraordinaria la integracién del Consejo ‘UZ%

conforme a los criterios previstos en el articulo 19 de este reglamento;

Aprobar sus Reglas de Operacién; y

Las demds actividades inherentes a su caricter y que no se opongan a la Ley y a este
Reglamento.

P e
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Presidir las sesiones del Consejo con derecho a voz y voto y emitir el voto de calidad en
caso de empate;

Dirigir los debates del Consejo;

Supervisar la ejecucién de los acuerdos y trabajos del pleno del Consejo;

Proponer el orden del dia y su desahogo, conforme a la convocatoria respectiva; {‘U
Convocar a les invitados especiales; t
Representar al Consejo ante las distintas autoridades e instituciones publicas, sociales y |
privadas;

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones del Consejo;

Someter a consideracion del Consejo la agenda de gobierno en materia de fomento Jﬁ

cooperativo;
Designar a la Secretaria Técnica, quien deberd ser funcionario publico responsable del
Fomento Cooperativo en la Alcaldia.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones del Consejo y de no ser posible bastara con el
pase de lista;

Firmar las actas de sesion del Consejo, y

Las demas atribuciones que determine el Consejo y otros ordenamientos legales
aplicables.

Conducir el desarrollo de las sesiones del Consejo y dar segmmlento a los acuerdos
tomados en las mismas; con derecho a voz y voto;

Someter a consideracién del Consejo el calendario de sesiones ordinarias, en la primera C}\
sesién ordinaria de cada afio; =
Conoce el avance y verificar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo;
Conocer, recoger e incluir las propuestas que elaboren los miembros del Consejo;

Firmar lista de asistencia de las sesiones del Consejo y de no ser posible bastara con el
pase de lista;

Firmar las actas de sesion del Consejo, y

Realizar las demds funciones inherentes a su cargo, previstas en las disposiciones
aplicables y aquéllas que le encomiende la presidencia del Consejo.

e (=

7&“} “

P &W94
Pagina 7 de 22 w

AA



DE LA SECRETARIA TECNICA

=Y

w

© ®

10.
11.

12.
13

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22
23l

GOBIERNO DE I

CIUDAD DE ME%%ZO

Secretaria de Administracion y Finanzas
reccién General de Administracion de.Personal

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. 1,
COOPERATIVO y Procedimientos Organizacic

Alcaldia Tlalpan

Desempeiiar las funciones de Presidente del Consejo, durante las ausencias del mismo;
Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias y extracrdinarias, por
acuerdo del presidente o del Secretario Ejecutivo;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de sus funciones; con derecho a voz;
Formular el proyecto de orden del dia para las sesiones del Consejo, que autorice €l
Presidente y presentarla al Pleno para su consideracién y aprobacién;

Elaborar y proporcionar a los Consejeros el texto del calendario anual de sesiones
ordinarias aprobado por el pleno;

Enviar a los miembros del Consejo la convocatoria, agenda y documentos de la siguiente
sesion por lo menos con 2 dias hébiles de antelacién;

Enviar a los invitados especiales la convocatoria, agenda de la siguiente sesién por lo
menos con 2 dias habiles de antelacién.

Verificar que exista quérum suficiente para que pueda sesionar el Consejo;

Tomar la asistencia en cada sesion de los miembros integrantes del Consejo, y de los
cambios o ausencias de consejeros;

Realizar el escrutinio de los votos que se emitan y dar cuenta a quien presida l1a sesidn;
Levantar las actas debidamente circunstanciadas de cada sesién y remitirlas a firma del
Presidente, estableciendo un control de las mismas;

Registrar los asuntos que se sometan al pleno del Consejo;

Turnar a los miembros del Consejo el acta de cada sesidén inmediata anterior con la
debida antelacién;
Tener bajo su custodia las actas y acuerdos del Consejo y expedir informes y copias
autorizadas a las autoridades o particulares que las soliciten conforme a la legislacién
aplicable;

Dar seguimiento del avance y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo;
Proporcionar asesoria técnica al Consejo;

Reportar el seguimiento de avance y cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
Comunicar a quienes hayan planteado un asunto al Consejo, el acuerdo que se haya
tomado sobre el mismo, asf como a las instancias de la Administracién Piblica que
correspondan;

Cumplir con los trabajos o comisiones que le encomiende el Consejo, el Presidente del
Consejo o el Secretario Ejecutivo del Consejo;

Preparar y presentar al Consejo, a mas tardar dentro de los quince dias del mes de
febrero, el informe anual de actividades realizadas por este érgano en el afio precedente;
Firmar la lista de asistencia de las sesiones del Consejo y de no ser posible bastara con el
pase de lista;

Firmar las actas de sesi6n del Consejo, y

Las demds que le confiera el Presidente del Consejo y las que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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1. Ser convocados, asistir y participar de manera puntual a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo en el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;

2. Contar convozy voto en las sesiones y cumplir las disposiciones que el pleno acuerde;

3. Proponer medidas y estrategias para la ejecucion de los fines del Consejo;

4. Estudiar, analizar, proponer y votas respecto a los asuntos que sean sometidos a su
consideracion;

5. Firmar lista de asistencia de las sesiones del Consejo y de no ser pesible bastara con el
pase de lista;

6. Firmar las actas correspondientes a las sesiones a las que hubiesen asistido; : ‘

7. Nombrar a su respectivo suplente en el Consejo; i %

8. Difundir y observar las politicas y lineamientos que emita el Consejo de manera interna;

9. Proponer al Consejo los asuntos que considere deba conocer y acordar, enunciando de U
forma oportuna al Secretario Técnico del Consejo la documentacién correspondiente;

10. Desempefar las comisiones que se acuerden por parte del Consejo; y

11. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones. ﬂ/

DE LOS CONSEJERQS

1. Ser convocados, asistir y participar de manera puntual a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo en el dfa, hora y lugar sefialados en la convocatoria;

2. Contar con voz y voto en las sesiones y cumplir las disposiciones que el pleno acuerde; ‘

3. Proponer medias y estrategias para la ejecucién de los fines del Consejo; \

4. Estudiar, analizar, proponer y votas respecto a los asuntos que sean sometidos a su
consideracion;

5. Nombrar a su respectivo suplente en el Consejo;

6. Difundir y observar las politicas y lineamientos que emita el Consejo de manera interna;

7. Proponer al Consejo los asuntos que considere deba conocer y acordar, enunciando de
forma oportuna al Secretario Técnico del Consejo la documentacién correspondiente; i\

8. Firmar lista de asistencia de las sesiones del Consejo y de no ser posible bastard con el “{
pase de lista; _ 9

9. Firmar las actas de sesion del Consejo, y ' SN

10. Desempefiar las comisiones que se acuerden por parte del Consejo, y

KL,

Las demads necesarias para el cumplimiento de sus funciones. %2(?667

DEL REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a las que sea convocado;

Emitir dentro del &mbito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados
ante el Consejo, haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes;
Participar en las sesiones con derecho a voz; y

3
Firmar lista de asistencia de las sesiones de! Consejo y de no ser posible bastard con e! ~N

pase de lista, y h
Pliwem L
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COOPERATIVO

Firmar las actas de sesion del Consejo.

DE LOS INVITADOS ESPECIALES

bt

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a las que sea convocado;
Emitir dentro del ambito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados
ante el Consejo, haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes; y

Participar en las sesiones con derecho a voz.
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V1. CRITERIOS DE OPERACION

DEL CARACTER DE LOS CARGOS

1.

DE LAS SUPLENCIAS

1.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTOrativo
DH. CONSE]O CONSULTIV)G;’: :\?\ llnlttn n N?:g 11L”|(]7]|] ]U“”\
COOPERATIVO

Los cargos que desempefien los integrantes del consejo seran de caracter honorifico y
tendrdn derecho de voz y voto, con excepcién de los invitados especiales, quienes
solamente podran participar en los asuntos por los cuales hayan sido invitados.

La persona que preside el Consejo designara al servidor piblico que funja como suplente
en caso de ausencia, quien deberd ocupar un puesto de estructura organica en materia de
Fomento Cooperativo.

2. Las personas que fungen como Consejeros podran designar a una persona suplente para
que les representen en las sesiones, ejerciendo las facultades, funciones y
responsabilidades del cargo en el Consejo, por lo cual seran responsables con los titulares
de las decisiones y acciones tomadas por el Consejo.

3. Las personas titulares que integren el Consejo, previo a la realizacién de la primera
sesion de cada ejercicio o cuando las circunstancias lo ameriten, deberan acreditar por
escrito a sus suplentes.

4. LaSecretaria Técnica Desempefiara las funciones de la Presidencia, en caso de ausencia.

5. La Secretaria Técnica serd quien designe a la persona que fungird como su suplente,
misma que debera formar parte de la estructura Organica de la Administracién Piblica
que se trate.

6. Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de la sesién se incorpore la persona
titular, la suplente podra seguir participando en la reunién en la calidad de integrante ’1
le corresponda, con sus funciones y responsabilidades inherentes. i

DE LAS SESIONES

1.

La sesion del Consejo en Asamblea constituira el Pleno del Consejo y se regulara por los Q
criterios siguientes:
L. Las sesiones seran siempre publicas y sclamente podran intervenir en ellas los
consejeros, con voz y voto, y por excepcion los invitados especiales. %

IL Contardn para su debida integracién con la asistencia de la Presidencia o de quien
ésta designe, de la Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Técnica. N (
I El Consejo se reunira en sesiones ordinarias por o menos una vez cada tres meses
en el lugar y fecha que se indiquen en la convocatoria correspondiente; y de

manera extraordinaria cuando la importancia o urgencia del asunto a tratar asi lo
requiera.

V. En la primera sesidén ordinaria de cada afio, la Secretaria Ejecutiva del onsej
propondra el calendario anual de sesiones ordinarias.
. (Densser
Pagina 11 de 22 w %

b Lo Kw"“

s



B S22

2.
743

GOBIERNO DE LA

2 7 ) CIUDAD DE MEXJtO
Q GOBIERMQ DE LA | v Tl iy alns “‘“ ]
°dﬁ° cn:J::L_a ot i Alealdia Tlalpan

i . Secretaria de Administracion y Ff .n/;g‘S

lé}rcccmn General de Administracion dXPersonal
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTOiaio \ |
DEL CONSEJO CONSULTI‘W(D;‘)“T)‘E]Y"‘“‘F"IGW{?NW@‘” ”‘”T]h{”
Y ‘ocec € oS ‘oanizacionales
COOPERATIVO y P1 imien reganiza 1

La sesi6n extraordinaria debera ser convocada por la Presidencia, la Secretaria
Técnica o a solicitud de por lo menos la cuarta parte de los miembros del Consgjo,
la convaocatoria debera realizarse por lo menos con 24 horas de anticipacién.

Las personas integrantes se registraran en una lista que contendré los siguientes datos:
I: Nimero y fecha de la sesién.
IL Nombre, firma, cargo, area que representa y calidad con la que asisten.

En caso de receso de la sesién, ocasionado por circunstancias ajenas a la voluntad de las
personas integrantes, se levantard una sola acta en la que se asentaran las causas, y si
fuera necesario que la sesién contintie otro dia, se asentaran los motivos.

S

En caso de que la sesién no se lleve a cabo por situaciones excepcionales, la Secretaria
Técnica debera asentar razén de las mismas en el acta, asi como notificar por escrito la

nueva fecha de realizacién de la sesién pospuesta, la cual no podré exceder de 5 dias
habiles.

Se podra reprogramar la sesién ordinaria mediante notificacion de la Secretaria Técnica
dirigida a las y los integrantes del Consejo con al menos 24 horas de anticipacion.

Se debera expedir previamente la convocatoria que indique fecha, hora y lugar en que se
celebrara la sesion, sefialando el tipo; ordinaria o extraordinaria, seglin corresponda.

En las sesiones ordinarias, la Presidencia someterd a consideracién de los demas
miembros, el acta de la sesion anterior, de no haber observaciones se declarard aprobada;
de haberlas pedird a la Secretarfa Técnica se tome nota de las mismas para que se
realicen las modificaciones correspondientes. '

La Secretaria Técnica llevard a cabo la formalizacion del acta aprobada, recabando la
firma de los miembros que hayan asistido a la sesién, con excepcién de los invitados
especiales. En caso de existir modificaciones, se firmara en la sesién posterior. De resultar
ser aprobada, pero que no haya asistido alguno de los integrantes que debieran firmar el
acta, se recabard la firma dentro de los cinco dfas habiles posteriores a la sesién.

< &
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Las sesiones del Consejo se llevardn a cabo de acuerdo con el orden del dia que serd \

propuesto por la Presidencia para aprobacidn del Pleno.

El orden del dia siempre deberé contener cuando menos, los puntos siguientes:
L Comprobacidn de asistencia y verificacién del quérum requerido;

11 Lectura y aprobacién del orden del dia
[ Lectura yaprobacidn del acta de la sesidn anterior;
IV. Informe de! presidente o de quien este designe, sobre el estado que guarden las

opiniones, recomendaciones, sugerencias, peticiones, andlisis © asesorfas,
emitidas por los Consejeros.

V. Desahogo de asuntos programados conforme al orden del dia y,

Vi Asuntos generales inscritos con anterioridad a la realizacién de las sesiones dei I~
consejo.

DE LA CARPETA DE TRABAJO

1.

DEL QUORUM

1.

3.

DE LA VOTACION

La Carpeta de Trabajo se dard a conocer en la convocatoria respectiva de la sesion y
debera ser remitida por escrito, mediante disce compacto, USB u otro medio electrénico
o, en su defecto, via correo electrénico con la documentacion minima siguiente:

¢  Lista de asistencia.

e Ordendel dia.

s Actade lasesion anterior (no aplica para la sesién extraordinaria).

= Asuntos a tratar. .

e Asuntos generales (no aplica para la sesién extraordinaria).

El orden del dia y los documentos correspondientes de cada sesién, se difundiran cuando

menos con dos dias habiles de anticipacién para reuniones ordinarias y un dia habii para
el caso de las extraordinarias.

Las sesiones seran validas cuando se cuente por lo menos con la mitad méas uno de su
integrantes con derecho a voz y voto. En caso de que no exista el quérum suficiente para
instalar la sesidn, se levantard acta en la que se asentard la circunstancia.

Si por falta de quérum la sesion no pudiere realizarse el dia sefialado, se hard una
segunda convocatoria y la sesién se llevard a cabo con los miembros presentes con

derecho a voz y voto que representen una tercera parte de los integrantes del Consejo.

En caso de ausencia de las personas que fungen como Presidencia y Secretaria Técnica, se
dara por cancelada la sesion.
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1. Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos, considerando las

siguientes definiciones:

¢  Unanimidad: La votacién en favor o en contra, del 100% de los miembios

presentes con derecho a voto.

s Mayoria de votos: La votacion en favor o en contra, de cuando menos el 50% mas
uno de las personas integrantes presentes con derecho a voto, en esta

circunstancia se registrara el voto nominal.

e Voto de calidad: En caso de empate, corresponde la Presidencia, la resolucién del
asunto en votacion, en esta circunstancia se registrara el voto nominal.
e Voto nominal: Es el voto individual de cada integrante.

2. Previo a la toma de decisiones, deberd efectuarse un analisis detallado del asunto a fin de

prever los alcances de las decisiones tomadas.

3. El sentido de las decisiones debera hacerse constar en el acta de la sesién, indicando los
integrantes que emitieron su voto y el sentido de éste, excepto en los casos en que la

decision sea por unanimidad.

4. Para los integrantes del Consejo que cuenten con voz y voto, el sentido de la votacién

debera ser a favor, en contra o abstencién.

DEL ACTA DE SESION

En cada sesion se levantara acta, que serd firmada por todos los que hubiesen asistido a ella, la

que debera incluir los siguientes conceptos:

e Lista de Asistencia.

e  Declaratoria de quérum.
¢ Orden del dia.

= Acuerdos.

= Votos,

e Asuntos Generales.
¢ Cierre de la sesién.

Para la Representacién de Organismos Cooperativos:
¢ Uniones o Federaciones Cooperativas.
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Para la Asistencia Técnica al Movimiento Cooperativo podrén ser representadas
a) Formacién y Anélisis Social A.C.

b) Consultoria Profesional para la Iniciativa Social, S.C. de R.L. de C.V.. ‘ \
¢) Mohuan Hd & Asociados, S.C. de R.L. de C.V.

Para organizaciones relacionadas con précticas cooperativas podrén ser representadas:
Faraday Solar, S.C. de R.L.de C.V.

Pixca Campesina, S.C. de RL. de C.V.

Xitle Temazcal & Spa, S.C. de R.L. de C.V.

Pradera Verde MX Agroecoldgicos y Artesanales del Sur, S.C. de R.L. de C.V.
Nicté Ha Botanica, S.C. de R.L. de C.V.
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VII. PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Consejo Consultlvo de Fomento

Cooperativo de la Alcaldia Tlalpan.

Objetivo General:

sustentable,

Descripcion Narrativa:

Establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo de la Alcaldia Tlalpan, con el
objetivo de desarrollar acciones para coordinar, concertar, organizar, planear, programas,
fomentar el cooperativismo en la Alcaldia de Tlalpan, con un enfoque de desarrollo econémico u

Ly
oﬂo GOBIERNO DE

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNGIONAMIENTQi o J
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COOPERATIVO

No.

Responsable de la Actividad

Actividad

1

Presidencia

Declara el inicio de la sesidn ordinaria o extraordinaria.

2

Secretaria Técnica

Verifica la asistencia y el quérum necesaric para el
desarrolio de la sesi()n.

(Existe quérum?

NO

w

Presidencia

Suspende la sesion por falta de quérum.

Secretaria Técnica

Levanta el acta de suspension por la falta de quérum y
recaba la firma de las personas integrantes del Consejo
presentes.

(Conecta con la actividad 12).

Presidencia

Secretaria Técnica

Consejo el Orden del Dia.

Se aprueba el orden del dia? \

NO \

Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacién pbK
las personas integrantes del Consejo.

(Conecta con la actividad 6).

SI

Presidencia

Presenta a las personas integrantes del Consejo los
asuntos del Orden del Dia.

Integrantes del Consejo

Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Consejo, exponiendo los argumentos que
correspondan.

10

Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso, toman
acuerdos sobre asuntos de la sesién.
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No. | Responsable de la Actividad Actividad
11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos para el seguimiento de su
cumplimiento.
12 | Presidencia Declara la conclusidn de la sesién.
Fin del procedimiento.

Aspectos a considerar:

1. La Secretarfa Técnica aportaré su opinidn, previo andlisis, con la finalidad que las personas ‘%
integrantes del Consejo deliberen y emitan sus propias opiniones o propuestas de solucién.
Dichas opiniones tendran el caracter de vinculante, pero no serdn de caricter determinante.

2. El Organo Interno de Control, de conformidad con sus atribuciones realizara las opiniones o
comentarios que estime pertinentes, vigilando el estricto cumplimiento de la normatividad en
materia de transparencia y datos personales, con la finalidad de dar legalidad a los acuerdos
emitidos por el Consejo.

Diagrama de Flujo:

ihiste quéra?
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Iosintegrantes del Conseje
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GQuirum necetao para el suspenzion poriafalta de
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VIII. GLOSARIO

Acta: Relacidn escrita de lo tratado y acordado en una sesién de Consejo.

Cons

Acuerdoe: Resolucién tomada por los miembros del Consejo, respecto a un caso sometido a su
consideracién y dictamen.

Caso Fortuito: Acontecimiento donde interviene directa o indirectamente la voluntad de una

personag, el cual no ha podido ser previsto, pero que, aunque lo hubiera sido, no habria podido
evitarse.

Consejo: Consejo Consuitivo de Fomento Cooperativo de la Alcaldfa Tlalpan.

Derecho de acceso a la informacién piblica: Prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la
informacién generada o en poder de los sujetos obligados, en los términos de la normatividad de
la materia.

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control en la Alcaldfa Talpan.

Fuerza Mayor: Acontecimiento ajeno a la voluntad de una persona, el cual no ha podido ser
previsto, pero que, aunque lo hubiera sido, no habria podido evitarse.

Informacién de Acceso Restringido: La informacién definida por la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, como de acceso
restringido, en sus modalidades de reservada y confidencial y que no podra ser divulgada salvo
las excepciones sefialadas por la normatividad.

Lista de asistencia: Documento en el cual firman las personas integrantes del Consejo, como
constancia de su participacién en las sesiones de dicho Organo Colegiado.

BJP &% Cgoé K/

Orden del Dia: Determinacidn de todos aquellos puntos que sean relevantes y adecuados de tratar
en el contexto de la sesién.

J

- .2 . - R L - ﬁ
Sesién: Reunidn que realiza el Consejo para tratar asuntos agendados en el orden del dia. |

Voto: Método de toma de decisién de los miembros del Conseio. \

Moo,
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IX. VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

PRESIDENCIA

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana
Titular de la Alcaldia Tlalpan

SECRETARIA EJECUTIVA

Dra. Soledad Aragén Martinez
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

CONSEJERO REPRESENTANTE
DE LA ALCALDIA TLALPAN

N ] S sy
e Jose hirdrd o [~
Directgr’General de Asuntos juridicos
y de Gobierno

CONSE]JERA REPRESENTANTE
DE LA ALCALDIA TLALPAN

Cohen Fernand

al de Medio Ambiente]

o Sustentable y Fomento
Econdmico

Dra. Eréndira Juliet
Directora Ge
Desarroi
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CONSEJERA REPRESENTANT CONSEJERA REPRESENTANTE
DE LA ALCALDIA TLALPA

/]
Mtra. Marfa df;l f}m’én utiérrez Mejia
Directora Genetal ge'Planeacion del
“Desarrollo

CONSEJERO

-

Lic. fiéctor Valdez Trejo
Representahte de Formacién y Andlisis

Social A.C.

CONSEJERA

-~

G(

Lic. Erika Hernandez Diaz
Representante de Mohuan Hd &
Asociados, S.C.de R.L.de C.V.

M. en C. Cecilia Zaragoza Hernandez
Directora de Recursos Naturales
y Desarrollo Rural

CONSEJERO

[
C. Daniel B.{?S/ :gl/ ntreras
Representante de Consultoria Profesional
para la Iniciativa Social, S.C. de R.L. de C.V.

. CONSEJER

Ing. José Mart{ Neg?‘én Valdez
Representante de Faraday Solar, S.C.
de R.L.de C.V.
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CONSEJERA

guﬁ,&w)’a oél(zuzz?z« :
Gﬁar?fiugenia de la Rosa Cruz

Representante de la Cooperativa Pixca
Campesina, S.C. de R.L. de C.V.

CONSEJERO

/“Mﬁard&ﬁ)ﬁilla
Representante de la Cooperativa Pradera
Verde MX Agroecolégicos v Artesanales del

Sur, S.C. de R.L. de C.V.

ORGANOQO INTERNOQ DE LONTROL

jas Nieto
ang Interno de Control
gldfa Tlalpan
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Representante de la Cooperativa Xitle
Temazcal & Spa, S.C. de R.L. de C.V.

Representante de la Cooperativa Nicté Ha

b PIOLL Ilﬂlt_lﬂl\ roanizacionales

CONSEJERA

e

C. Gloria Maria Calvo Mendoza

CONSEIERA

— :
C. Virtdiana Alonso Bastida

Boténica, S.C.de R.L.de C.V.

= N Gn >

=

2

Y
M

© lum





